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REGULAMIN PROJEKTU

~Kapitat kwalifikacji”

1. Informacje o projekcie

1. Projekt ,Kapital kwalifikacji” nr umowy RPLD.10.02.02-10-0019/16 jest realizowany przez
Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z o0.0. w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego 2014 -2020, O$ priorytetowa 10. Adaptacyjnos¢ pracownikow i
przedsiebiorstw w regionie, Dziatanie: 10.2 Rozwdj pracownikéw przedsiebiorstw, 10.2.2 Wdrazanie
programoéw typu outplacement.

2. Projekt jest wspoifinansowany ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, udziat wszystkich Beneficjentow Ostatecznych (Uczestnikdéw) jest bezptatny.

Wsparciem mogg by¢ obejmowane ponizsze grupy docelowe:

— osoby, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu

— osoby przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zakfadu
pracy

W przypadku osoby ubiegajacej sie o wsparcie bezzwrotne musi spetnia¢ ona dodatkowo co najmniej
jeden z ponizszych warunkéw:

e jest osobg z niepetnosprawnoscia,

e jest osobg powyzej 50. roku zycia,

e jest kobieta,

e jest pracownikiem o niskich kwalifikacjach,

3. Projekt jest realizowany w okresie 01/10/2016r. — 30.09.2017r.

I1. Beneficjenci Ostateczni projektu

1. Beneficjentami Ostatecznymi (Grupg Docelowg) projektu jest 80 o0s6b pracujgcych, uczacych sie
zamieszkujacych na terenie wojewoddztwa tddzkiego, w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego. Na
przedstawiong grupe sktada sie:
a) 20 osbéb przewidzianych do zwolnienia i/lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych
b) 60 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy
przed przystgpieniem do projektu,
w tym:
v 30% - 24 osoby w wieku powyzej 54lat.
v 50% - 40 oso6b o najnizszych kwalifikacjach.
v min. 8 kobiet
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Osoba bezrobotna - Osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentow studiéow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze
kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w

rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sq réwniez osobami bezrobotnymi.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje2 i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg
nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)3. Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w
tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢) nie s uznawane za bierne

zawodowo.

Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba niepetnosprawna w $wietle przepiséow ustawy z dnia 27

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
1997 nr 123 poz. 776), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoba z odpowiednim

orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia.

Osoba zwolniona - osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu.

Pracownik o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO)4, tj.
osoba majacq wyksztatcenie nie wyzsze niz ponadgimnazjalne, czyli osoba bez wyksztatcenia, osoba z
wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym ogolnoksztatcacym,
ponadgimnazjalnym zawodowym, zasadniczym zawodowym. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac

raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku

stuzbowego.
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Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192)

lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z
pézn.),w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych Ilub technologicznych. Obowigzek przedstawienia
przekonujgcego uzasadnienia, ze dany pracodawca lub dana branza doswiadcza

takich proceséw spoczywa na Wnioskodawcy.

Przyczyna dotyczaca zakladu pracy - obejmuje nastepujace przypadki:

e rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

e rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci

pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,

organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢ wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku smierci pracodawcy lub gdy odrebne
przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu
pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkdéw pracy i ptacy,

e rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 Kodeksu pracy z uwagi na
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

Staz/praktyka zawodowa - nabywanie przez osobe umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez

wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

II1. Rekrutacija

1. Za rekrutacje odpowiedzialny jest Realizator projektu, Instytut Rozwoju i Innowacji
Euro- Konsult sp. z 0.0. ul. Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin.

2. Rekrutacje do projektu prowadzit bedzie personel projektu.

3. Nabédr do projektu ma charakter otwarty.

4. Kampania rekrutacyjna prowadzona bedzie w woj. tédzkim do momentu zrekrutowania 100%
uczestnikéw projektu, plus 10% listy rezerwowej.

5. Uczestnicy projektu zostang zakwalifikowani do grup odpowiadajacych grupom zatozonych
szkolen zawodowych.

6. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w sposéb ciagty do zebrania ostatniej grupy
szkoleniowej. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne na stronie internetowej http://www.euro-konsult.pl/
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w zaktadce projektu ,Kapitat kwalifikacji” (http://www.euro-konsult.pl/szkolenia/woj-lodzkie/312-kapital-

kwalifikacji-woj-lodzkie.html), oraz w biurze projektu.

7. Osoby =zainteresowane udziatem w projekcie powinny zlozy¢ wszystkie wymagane dokumenty

rekrutacyjne osobiscie lub wystaé pocztg tradycyjna/kurierem na adres kontaktowy biura projektu.

8. Dokumenty powinny by¢ kompletne (tzn. zawiera¢ wszystkie wymagane zataczniki i by¢ opatrzone

wtasnorecznym, czytelnym podpisem we wskazanych miejscach oraz ziozone w jezyku polskim.

W przypadkéw brakéw formalnych osoba, ktéra ztozyta dokumenty zostanie poproszona o ich

uzupetnienie. Jezeli nie uzupetni brakow formalnych we wskazanym przez Zespot rekrutacyjny

terminie, nie zostanie przyjeta do projektu.

9. W sktad wymienionych wyzej dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a) Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami.

b) Zaswiadczenie od pracodawcy (lub $wiadectwo pracy) odpowiednie do statusu osoby na rynku
pracy w chwili przystepowania do projektu — osoba zwolniona w okresie nie diuzszym niz 6 mies.
przed przystapieniem do projektu lub osoba zagrozona/przewidziana do zwolnienia.

c) Zaswiadczenie o zwolnieniu z przyczyn dotyczacych pracodawcy moze by¢ zastgpione $wiadectwem
pracy.

10. Warunkiem kwalifikowalnosci bedzie: spetnienie kryteriow formalnych, podanie wymaganych danych
(tj. m.in. pte¢, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie itp.), zobowigzanie do przekazania informacji
na temat sytuacji po opuszczeniu projektu. Rekrutacja przeprowadzona bedzie przez komisje
rekrutacyjng, a kazde jej posiedzenie potwierdzone protokotem. Podczas rekrutacji oceniana bedzie:
potrzeba udzielenia wsparcia, motywacja do udzialu w projekcie 1-5 pkt., osoby o najnizszych
kwalifikacjach +5pkt., kobiety +5 pkt. Maksymalna ilo$¢ punktéw do uzyskania = 15 pkt.

11. Zostanie utworzona lista rankingowa wg liczby uzyskanych punktow, lista podstawowa i rezerwowa.
Uczestnicy poinformowani zostang o zakwalifikowaniu telefonicznie lub mailowo/listownie. W przypadku
rezygnacji ktérego$ uczestnika/czki, do udziatu w projekcie zapraszane bedq osoby z listy rezerwowej.

Pierwszenstwo beda mieé osoby z najwyzsza liczbg pkt-ow.

IV. Charakterystyka wsparcia w ramach projektu

Beneficjenci Ostateczni zostang objeci nastepujacymi rodzajami wsparcia:

I. DORADZTWO ZAWODOWE:

Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikdw doradztwem zawodowym wraz z opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) zgodnie ze standardem okreslonym w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone
jest identyfikacjq potrzeb kazdego uczestnika/czki wynikajacych z ich stanu wiedzy, dos$wiadczenia,
zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu i mozliwosci doskonalenia zaw. Kazda osoba
otrzyma oferte wsparcia obejmujaca takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niej jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy, zwiekszenia wtasnej atrakcyjnosci zawodowej, a w
konsekwencji utrzymania lub uzyskania nowego zatrudnienia. Wsparcie doradcy zawodowego pomoze
osobom, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zakifadu pracy oraz tym ktére sg zagrozone
zwolnieniem/przewidziane do zwolnienia zdefiniowaé na nowo swoje cele zawodowe, wytyczy¢ Sciezke

rozwoju prowadzaca do znalezienia zatrudnienia zgodnie z posiadanymi i planowanymi do zdobycia
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kwalifikacjami. IPD jest efektem wspdlnej pracy doradcy zawodowego i uczestnika w formie pisemnej.
Zawiera gtéwny cel zawodowy, cele rozwojowe, dziatania prowadzace do ich osiggniecia oraz terminy ich
realizacji. Elementy: Identyfikacja uczestnika, jego potrzeb, oczekiwan, mocnych i stabych stron, bilansu
posiadanych kompetencji, wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, potencjatow i deficytow oraz
okreslenie celu zawodowego, ustalenie dziatan i form pomocy w ramach projektu wraz z efektami
zamierzonymi po ich realizacji, terminy realizacji ustalonych dziatan. Zadania obejmuja takze kwestie
dodatkowo kwestie zwigzane z umiejetnosciami poruszania sie po rynku pracy: sposoby poszukiwania
pracy: zrodta informacji o rynku pracy w erze cyfrowej, diagnoza zawodowa bez utrwalania stereotypow
zawodowych i spotecznych, oparta o kompetencje, predyspozycje, zainteresowania, nauka radzenia sobie z
przypadkami dyskryminacji zdrowotnej na etapie aplikowania o prace/wykonywania pracy, nauka
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych: tworzenie CV, listu motywacyjnego, autoprezentacja podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym o tej tematyce odbedg sie w ilosci

4 godziny zegarowe/osoba.

II. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Indywidualne spotkania z psychologiem ukierunkowane na uspokojenie negatywnych emocji zwigzanych z

utratg pracy badz perspektywa jej utraty oraz na odbudowe poczucia wtasnej wartosci, ukazanie
wszystkich stron obecnego pofozenia, wsparcie emocjonalne Uczestnika/-czki projektu oraz na
rozwigzywanie wszelkich innych probleméw psychologicznych zwigzanych z utratg pracy. Sytuacja
zwolnienia oraz koniecznosci poszukiwania nowej pracy rodzi wsrdd uczestnikow wiele postaw, ktore stojg
na przeszkodzie w rozpoczeciu konstruktywnej pracy nad soba i poszukiwaniu nowego zatrudnienia. Istotg
pomocy jest przejscie od stadium apatii i zniechecenia do stadium dziatania nastawionego na polepszenie
swojej sytuacji na rynku pracy, wzbudzenie motywacji do dziatania i osobistego zaangazowania uczestnika
w rozwdj swojej kariery zawodowej. Elementy: Budowanie poczucia witasnej wartosci w okresie
poszukiwania pracy, podstawowe techniki radzenia sobie ze stresem, pokonywanie oporu wobec zmian,
wzbudzanie motywacji do dziatania. Psycholog w czasie prowadzenia indywidualnych spotkan bedzie dazyt
do uzmystowienia uczestnikom/-czkom faktu, ze umiejetnosci (nie tylko zawodowe, ale rdéwniez
interpersonalne, jak motywacja do dziatania, radzenie sobie ze stresem) mozna rozwija¢ i ksztatci¢
niezaleznie od pitci. Uczestnicy/-czki wchodza do projektu z réznymi indywidualnymi cechami, a nie z
"naturalnymi" kobiecymi badz meskimi umiejetnosciami/kompetencjami - ich rozwdj nie zalezy od ptci,

lecz od podejmowanych przez siebie dziatai. Wymiar 6 godzin zegarowych/osoba.

I11. SZKOLENIA ZAWODOWE
Jedno szkolenie spos$réd nizej podanych. Przynalezno$¢ do grupy uzalezniona zostanie od uprzednio
zidentyfikowanych w Indywidualnych Planach Dziatania potrzeb i predyspozycji Uczestnikow.

Z Uczestnikdéw Projektu utworzone zostang grupy szkoleniowe o kierunkach:

A) Szkolenie zawodowe Kierowca kat. C+E + kwalifikacja wstepna przyspieszona przewo6z rzeczy:
(Program 235godz. Kat. C =50h, Kat. E= 45h, kwalifikacja wstepna przyspieszona =140h. W ramach
szkolenia uczestnicy objeci sg : badania lekarskie (w tym psychologiczne ), egzamin panstwowy
szkolenia kierowcéw z kat. C, kat. E, kwalifikacja wstepna. Wyzywienie w ramach zajec teoretycznych
27 dni zajec teoretycznych, zwrot kosztow dojazdu na zajecia teoretyczne i praktyczne max 300zt/os

na podstawie wniosku o zwrot kosztow dojazdu z zatgczonym potwierdzeniem kosztu przejazdu.
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B)

Wsparcie skierowane do 32 oséb 2 gr. po 16 osob. Szkolenie zakonczone jest uzyskaniem kwalifikacji

zawodowych - prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacjami przewozu rzeczy.

Szkolenie zawodowe Spawacz MIG 135 i TIG 141 Program 238godzin zaje¢ w tym 38 teoria +
200 praktyka - wg. Wytycznych Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach nr W-14/1S-02 i W -14/1S-03.

W ramach szkolenia uczestnicy objeci sg : Badaniami lekarskimi, egzamin Panstwowy, wyzywienie w

ramach zaje¢, zwrot kosztow dojazdu na zajecia spawalnicze.

W ramach szkolen zawodowych wszystkim uczestnikom zostang zapewnione:

- materiaty szkoleniowe,

- ubezpieczenie ,

- stypendium szkoleniowe dla UP bezrobotnych dla zaje¢ trwajacych co najmniej 150 godz. (997,40 zt
netto + koszt ubezpieczenia 283,76zt) na podstawie listy obecnosci na zajeciach

- dodatek szkoleniowy dla UP zagrozonych zwolnieniem 4zi/ godz. na podstawie listy obecnosci na
zajeciach.

- Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie zgodnie z zasadami finansowania wydatkow
ponoszonych w projektach realizowanych w ramach RPO WL 2014-2020 oraz zatozeniami budzetu

projektu.

V. STAZE

70 uczestnikow z grupy 80 o0so6b, u ktérych zidentyfikowano w IPD potrzebe zdobycia doswiadczenia
zawodowego odbeda staze zawodowe odpowiednio:

60 os6b odbedzie staz zawodowy trwajacy 3 miesigce.

10 oso6b odbedzie staz zawodowy trwajacy 3 miesigce.

Zatozone staze zawodowe beda powigzane ze szkoleniami w ramach projektu.

Czas trwania jest uzalezniony od diagnozy potrzeb zawartej w IPD. Wymiar: 3mies. lub 6 mies. x 5dni
w tyg., maks. 8h/dzieh (7h/dzieni-os. niepetnosprawne).

W ramach wsparcia uczestnicy otrzymuja:

- Stypendium stazowe w wysokosci brutto 2371,52zl/0os/m-c na podstawie listy obecnosci

- Ubezpieczenie NNW

- Badania lekarskie

Staz odbedzie sie na podstawie tréjstronnej umowy miedzy uczestnikiem, pracodawcg oraz
wnioskodawca. Na zakonczenie, pracodawca wystawi opinie ze stazu, a uczestnicy otrzymajq
zaswiadczenia o jego ukonczeniu. Staz bedzie spetnia¢ standardy wskazane w "Europejskiej Ramie
Jakosci Praktyk i Stazy". Kazdy Uczestnik bedacy na stazu otrzyma w miejscu realizacji stazu opiekuna
stazu. Stypendium stazowe bedzie przystugiwato takze za dni wolne od pracy oraz czas przebywania
na zwolnieniu lekarskim. Stypendium nie bedzie przystugiwalo za nieusprawiedliwiong

nieobecnos$¢ na stazu.

. Stypendium stazowe bedzie wyptacane za kazdy miesigc odbytego stazu, w terminie do 10 dni od dnia

otrzymania prawidtowo wypetnionej listy obecnosci odbycia stazu.
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4. Stypendium stazowe bedzie wyptacane na rachunki bankowe wskazane przez Uczestnikow
projektu w ,,Oswiadczeniu o numerze konta bankowego”.

5. Przebieg stazu i szczegotowe =zasady realizacji beda regulowaty zapisy Umowy stazowej
(tréjstronnej, tj. miedzy Beneficjentem Ostatecznym, Realizatorem projektu i firmg przyjmujaca

na staz).

V. POSREDNICTWO PRACY

Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy skierowane jest do 80 uczestnikow projektu w zakresie
7godz./os.. srednio 3-4 spotkania: w ostatnim miesigcu szkolenia, stazu, do miesigca po zakonczeniu
stazu. Program obejmie m.in.: pozyskiwanie ofert pracy, stazu w zgodnych z kompetencjami,
kwalifikacjami, predyspozycjami - bez odzwierciedlenia stereotypowego postrzegania zawoddw przez
pryzmat ptci. Przedstawienie kazdemu uczestnikowi wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, przygotowanie
dokumentdw aplikacyjnych pod katem ofert pracy, umawianie spotkan rekrutacyjnych Uczestnikéw z

pracodawcami, wybér pracodawcow do skierowania na staze.

V. Obowigzki uczestnikdow/uczestniczek projektu

1. Uczestnicy projektu po podpisaniu deklaracji uczestnictwa sa zobowigzani do:

a) informowania Koordynatora projektu o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych
danych osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania Iub podjecia =zatrudnienia,
b) regularnego uczestnictwa w kazdym z rodzajow wsparcia przewidzianych w projekcie,
a takze potwierdzania obecnosci na zajeciach podpisem ztozonym na listach obecnosci,
Cc) udzialu w ww. dziataniach, a takze przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowalnych
w zyciu spotecznym,

d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie kazdego z rodzajéw wsparcia,

2. Niewypetnienie obowigzkdw zwartych w niniejszym Regulaminie spowoduje skreslenie
z listy uczestnikdw.

3. Uczestnik ma obowigzek uczeszcza¢ na 100% zaje¢ indywidualnych (doradztwo zawodowe,
poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy) oraz na min. 80% zaje¢ grupowych (dopuszczalny
préog 20% nieobecnosci), tj. szkolen zawodowych kierowcéw. W wypadku zaistnienia nieprzewidzialnych
sytuacji losowych lub choroby (przedstawione zwolnienie lekarskie) procent nieobecnosci ulec moze
zwiekszeniu. W wypadku stazu u pracodawcy uczestnik zobowigzany jest do obecnosci 100 %
z wyjatkiem dni urlopu i zwolnien lekarskich (szczegodtowe zasady obecnosci realizacji stazy zawierad
bedzie umowa stazowa).

4. Limit nieobecnosci ustala sie w przeliczeniu na godziny.

5. Przekroczenia limitow nieobecnosci okreslonych w pkt. 3 Czesci V bez uzasadnionej przyczyny
(jak np. choroba, nieprzewidziane sytuacje losowe) jest jednoznaczne z rezygnacja Uczestnika

Z udziatu w projekcie.
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VI. Zasady udzielania zwrotu kosztow dojazdu

1. Uczestnicy projektu moga ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia zawodowe.

2. Zwrot kosztow dotyczy dojazddw z miejsca zamieszkania na miejsce szkolen i z powrotem.

3. Zwrot kosztéw dojazdu jest dokonywany w oparciu o wysokos$¢ kwoty przypadajacej na dojazd
na dang trase najtanszym srodkiem komunikacji publicznej.

4. Uczestnik projektu moze ubiegaé sie o zwrot kosztow dojazdu jedynie za te dni, w Kktorych
byt obecny na zajeciach w ww. rodzajach wsparcia (ocena na podstawie list obecnosci).

5. Uczestnik projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu, po uprzednim ztozeniu kompletow
dokumentoéw, tj.:

W przypadku osoby ubiegajgcej sie o zwrot kosztdw dojazdu komunikacjg publiczng:

a) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczna,

b) komplet biletéw z jednego dnia (dokumentujace dojazd na miejsce szkolenia i z powrotem do miejsca
zamieszkania),

c) oswiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej lub prywatnej) dotyczacego ceny biletu
i przejazdu w obie tam i z powrotem na danej trasie.

W przypadku osoby ubiegajacej sie o zwrot dojazdu wtasnym samochodem:

a) wniosek o zwrot kosztéow dojazdu wltasnym samochodem,

b) oswiadczenie przewoznika (komunikacji publicznej lub prywatnej) dotyczacego ceny biletu
i przejazdu w obie tam i z powrotem na danej trasie,

c) kserokopie prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego,

d) umowe uzyczenia samochodu (w przypadku dojazdu samochodu zarejestrowanego na inng

osobe).
6.Wymienione wyzej dokumenty sq zamieszczone na stronie internetowej
http://www.euro-konsult.pl/ w  zaktadce projektu .Kapitat  kwalifikacji”  (http://www.euro-

konsult.pl/szkolenia/woj-lodzkie/312-kapital-kwalifikacji-woj-lodzkie.html), oraz w biurze projektu.
7. Uczestnicy projektu, ktérzy beda chcieli uzyska¢ zwrot kosztow dojazdu na szkolenia beda musieli ztozy¢

komplet dokumentéw osobiscie lub przesta¢ poczta tradycyjna/ kurierem na adres biura projektu.

VII. Zmiany dotyczace harmonogramu wsparcia

1. W uzasadnionych przypadkach losowych Realizator projektu - w miare posiadanych mozliwosci
w zakresie logistyki wsparcia - moze wyrazi¢ zgode na zmiane terminu uczestnictwa
w zaplanowanym wczesniej rodzaju wsparcia.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia/poradnictwa/posrednictwa
lub zmiany terminu i miejsca. Informacja o zmianie zostanie przekazana Uczestnikom projektu
droga mailowg i telefonicznie niezwiocznie po zaistnieniu danej sytuacji. Uczestnik projektu
nie moze domaga¢ sie z tego tytutu rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody

lub utracone korzysci wynikte z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca szkolenia.
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VIII. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie i kary umowne

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach (zdarzeniach
losowych, dziatania sity wyzszej, przyczyn zdrowotnych lub podjecia zatrudnienia). O zaistniatym
fakcie uczestnik projektu jest zobowigzany niezwtocznie poinformowa¢ Koordynatora projektu
w formie pisemnego oswiadczenia.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia Uczestnik projektu
jest zobowigzany do przedtozenia Koordynatorowi projektu dokumentéw  potwierdzajacych
zaistnialg sytuacje, tj.: kserokopie zawartej umowy, zaswiadczenie wystawione i podpisane
przez osobe upowazniong z zakfadu pracy, a w sytuacji zatozenia dziatalnosci gospodarczej - wpis

do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

IX. Postanowienia koncowe

1. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany ,Regulaminu” w sytuacji zmiany wytycznych
warunkoéw realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.

2. Realizator Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych uczestnikdw projektu,
ktore bedq zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 =z po6zn. zm.)
w celach zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacja Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegdtowe zapisy Umowy o dofinansowanie
projektu ,Perspektywa sukcesu”. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu sprawuje Zespot Projektowy.

4. Aktualna tresc ~Regulaminu” dostepna jest na stronie internetowej
http://www.euro-konsult.pl/ w zaktadce ,Kapitat kwalifikacji”, oraz w biurze projektu. Regulamin moze
zostac udostepniony przez zespét projektowy pod wskazanym wyzej adresem kontaktowym.

5. Regulamin w aktualnej wersji wchodzi w zycie z dniem 15/12/2016r.
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